Socialni kapital

Uvodni vymezeni pojmu

Francouzsky sociolog Pierre Bourdieu, ktery tento pojem do sociologie zavedl chape socialni
kapital jako sit pratel a kontakt(, jimiz dana osoba disponuje jako zdroji (Bourdieu, 1986).
Pojem se objevil poprvé (a je nejéastéji pouzivan) v kontextu teorie socialnich nerovnosti, ktera
nejpozdéji od druhé poloviny 20. stol. zdlrazfuje nematerialni dimenze nerovnosti. Socialni
kapital je chapan jako mozny zdroj socialni mobility, ktery mize umoznit rist socialniho statusu,
¢i zabranit jeho poklesu. Existuji i dal$i zplsoby pouzivani konceptu socialniho kapitalu, které
zde nejsou relevantni.

Pojem se osvédcil jak v socialni teorii, tak ve vyzkumnické praxi. Zahrani¢ni (Savage et al.,
2013) i Ceské vyzkumy (Prokop et al., 2019) ukazuiji, jakou roli hraje socialni kapital pro udrzeni,
anebo budovani socialniho statusu. Socialni kapital poslouZil pro vysvétleni tfidni struktury
Ceské spolec€nosti (tamt.), ale i pro vysvétleni nenasilné zmény socialistického rezimu (Mozny,
2009). Dlouha desetileti pouzivani pojmu presvédcivé ukazuji, ze tento koncept nam umoznuje
pochopit a ovliviiovat spoleCenské jevy.

Jak se socialni kapital projevuje

Socialni kapital Ize popsat z pohledu &etnosti a kvality socialnich vztahd. Cetnost socialnich
vztahu nezahrnuje jenom pocet lidi, se kterymi se dany Clovék zna, ale také jak silny vztah mezi
sebou maji. ,Kvalita” zase oznacuje riznorodost socialnich vztah( z hlediska Sife potencialné
uspokojovanych potieb - Iékaf, pravnik, femeslnik, znamy na pohlidani ditéte, poskytnuti
odborné i neodborné rady, pomoc pfi rekonstrukci domu, anebo poskytnuti psychické podpory v

Vv

V praxi se tak socialni kapital muze skryvat za jakymkoliv vztahem, protoze kazdy takovy vztah
se muze ukazat jako uzite€ny. Vzhledem k velkému rozptylu toho, co muze socialni kapital byt,
je dilezité seznamit se s konkrétnimi podobami socialniho kapitalu u cilové skupiny, aby bylo
mozné ovlivnit ho takovym smérem, ktery pro né bude prospésny.

V sociologii je jednim z nejCastéji feSenych témat souvisejicich se socialnim kapitalem
reprodukce socidlnich nerovnosti. Pfikladem mohou byt elitni soukromé Skoly (zejména v
zahranic€i), které slouzi nejen k ziskani cennych znalosti, ale i uzite€nych kontaktd, které hraji
nemalou roli v dalSim Zivoté ¢lovéka.

Podobnym zpusobem funguje socialni kapital v pfipadé vzestupné socialni mobility. Z mnoha
vyzkumU a kazuistik (viz Alder, 2016; Louis, 2023) vyplyva, Ze pro vzestupnou socialni mobilitu
byva i nahodné ziskani socialniho kapitalu klicové. ,Nedostatek” socialniho kapitalu dopada z
pochopitelnych davodi zejména na nizkopfijmové skupiny. Lidé s vy$Simi pfijmy mohou velkou
¢ast nedostatkl vlastniho socialniho kapitalu kompenzovat ekonomickym kapitalem - namisto

1



znamych jim dité pohlida placena chuiva, dobrého pravnika nemuseji osobné znat, protoze ho
dobfe zaplati, mohou zaplatit psychoterapii, ktera mize v nékterych ohledech suplovat
podporujici pfatelské vztahy, apod. Nicméné je zfejmé, Ze zejména silné emocionalni vztahy
(partnerské, pratelské) nelze ekonomickym kapitalem zcela kompenzovat. Nedostate¢nost
tohoto typu vztahu u osob s vysokym ekonomickych kapitalem nemusi byt ohrozenim jejich
socialniho statusu, ale muze byt zdrojem pociti osamélosti.

Jak muze socialni kapital pfispét k FeSeni a pfedchazeni socialnich problém(. Zatimco jeden z
béznych pfistupu k FeSeni socialnich problému spociva v posileni schopnosti jednat skrze
materialni zdroje (napf. socialni davky), socialni kapital Ize chapat jako posileni nematerialnich
zdroju. Nedostatek socialniho kapitalu u lidi s niz§im ekonomickym kapitalem je mlze stavét do
obtizné feSitelného postaveni. Zde pak zavisi na konkrétni situaci danych lidi - napfiklad matky
samozivitelky budou mit z hlediska socialniho kapitalu jiné nedostatky, nez starSi osamélé pary
Zijici na vesnici. Nedostatek socialniho kapitalu se tak mize projevovat riznymi obtizné
feSitelnymi prekazkami v Zivoté - napf.:

nemoznosti najit si praci kvali nesehnani si hlidani ditéte

chatrajici dam, ktery nikdo za rozumnou cenu nezrekonstruuje

neschopnost najit si bydleni v misté vykonu prace

mensi schopnost najit si pracovni pozici odpovidajici kvalifikaci

neschopnosti branit se bezpravi nebo Sikany ze strany sousedu

Aj.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze problémem nemusi byt nutné nedostatek, ale spisSe nizka
variabilita socialniho kapitalu vyplyvajici z nizké spole¢enské divéry a tendence k uzavirani se
do homogennich spole€enskych skupin.

Principy dobrych feSeni zvySujici socialni kapital
e Zakladem je analyza existujicich a chybéjicich socialnich vztahl na zakladé skutecnych
potieb cilové skupiny
e Vykroceni ze zajetych schémat fungovani ,networkingu”
o Pro nékteré skupiny nemusi byt networking funkénim modelem
o Najit inovativni zpusob na zakladé ¢eho propojovat lidi, ktefi by se jinak tézko
propoijili
e Socialni kapital spociva v pravidelnych a uzite¢nych spole¢enskych kontaktech, ne v
nahodilych
e “Uzite€nost” vztahl nevznika okamzité, ale vytvari se postupné
o Uzite€nost je nutné pojimat Siroce a oteviené - rizni lidé maji rlizné potreby,
které Ize uspokojovat skrze riizné typy socialnich vztahu
o Dulezité je i budovani sebevédomi - v €em jsou dobfi lidé, ktefi nejsou zvykli o
sobé takto premyslet
e Nezprostiedkovanost socialnich vztah(
o Lidé by méli byt schopni pokraCovat ve vzajemném kontaktu bez dalSi intervence
a zprostfedkovani



e Alternativni cestou mize byt odstranovani a snizovani bariér pro vyuziti potencialniho
socialniho kapitalu
e Jednou z moznych cest je vytvareni prostoru, kde se razni lidé chtéji a mizou setkavat
na komunitnim principu
V socialnich sluzbach je jako nastroj zvySovani socialniho kapitalu ¢asto zminovan komunitni
aspekt:
e Nadace Via
o Nadace rozvijejici komunitni Zivot pomoci podpory velké fady projekta
o Jedna se z velké Casti o projekty, které se snazi propojit lidi v misté jejich bydlisté
a vytvorit tak nové socialni vztahy

o Inovativni zpusob, jak pomoc lidem najit praci zalozeny na empoweringu,
budovani sebevédomi a propojovani riiznych lidi

o Po registraci se lidé u¢astni Meetsup, ktera maji rizna témata, snaze to pomaha
lidem navazovat nové vztahy

o Lidé s riznymi zajmy se potkavaji a vzajemné vyuzivaji svych znalosti,
schopnosti apod.

o Soucasti je prakticky nacvik komunikace a networkingu

o Intervence je postavena na rozvoji soft-skills

e Komunitni projekty v Keni

o Podpora budovani komunit v nizkopfijmovych sousedstvich v Nairobi

o Self Help Groups (zajisténi potfeb ¢len) a Community-Based Organisations (jak
navazat kontakty s dalSimi lidmi zijicimi v sousedstvi)

m Vyhodou je také lepSi pfistup k pujckam od bank i statu

o Pravni ramec a podpora vzniku oficialnich komunit zvysila riizné dimenze

socialniho kapitalu
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Pozn. pro kolegy a kolegyné z MPSV

Metoda - tipy pro dobra feSeni...

e Zakladem je rozbor konceptu socialni kapital na problémy a aspekty s nim spojenym
o Napf. nutnost analyzy konkrétnich nedostatk( socialniho kapitalu a z toho
vyplyvajici nutnost pfizpusobit intervence konkrétni situaci

e Vymezeni se vici typlim intervenci, které jsou ¢asto zmifiovany zejména v neodbonych
¢lancich, které vS8ak mazou byt pfili§ specifické a neu€inné pro zmifiovanou skupinu lidi

e Na zakladé toho analyza situaci, kdy muze byt zvétSeni socialniho kapitalu prospésné a
kdy ne

e Neustala validace s projekty, které socialni kapital zvySuji (viz pfiklady intervenci) a jak
toho dosahuji

e Zahrnuti principu, které zajisti skute¢ny empowering a nezavislost klienti a nepovedou k
novéemu typu zavislosti.

Ceské intervence
e |niciativa ndjemnikd a najemnic
o Jedna se zejména o svépomocnou a aktivistickou skupinu, jejimz hlavnim cilem
je propojovat lidi s podobnym problémem a pomoci jim hledat feSeni v riznych
situacich
e Mistni mistnim
o PraZska neziskova organizace pracujici na komunitnim principu - hlavnim
principem je zjednodus$eni lidem bez domova pozadat o pomoc snizenim bariér,
tj. explicitni signalizaci vile podnikl pomahat
e Komunitni nizkoprahova dobrovolna sdruzeni, napf.:
o Sbor dobrovolnych hasi¢u
o Oddily mladeze (Skauti, TOM,...)

m Zejména tyto pfiklady jsou dobré v tom, Ze posbiraji déti z riznych
spole€enskych vrstev v mladi a nezfidka vytvafi dlouhodobé vztahy i v
okamziku, kdy se individualni Zivotni trajektorie za¢nou liSit a lidé
ziskavaji rizné zkusenosti a schopnosti
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